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1. UVOD

Javni zavod Osrednja knjiznica Mozirje izvaja knjiZzni¢no dejavnost kot javno sluzbo za potrebe
sedmih ob¢in Zgornje Savinjske doline: Ob¢ina Mozirje, Ob¢ina Nazarje, Ob¢ina Reéica ob
Savinji, Oblina Ljubno, Obcina Lufe, Obcina SolCava. Kot kulturno, informacijsko,
izobraZevalno ter socialno sredis¢e je prostor pestrega dogajanja in sreevanja.

Strateski nacrt za obdobje 2025-2030 je vodilo knjiZnice za prihodnijih pet let, v katerih bomo
utrjevali temelje nasega preteklega delovanja, hkrati pa uvajali nove vsebine, storitve in
pristope, ki bodo odgovarjali na potrebe ¢asa in ljudi. Pozorno bomo spremljali dogajanje v
druzbi ter se s svojim delovanjem hitro prilagajali potrebam uporabnikov. Pri tem bo zelo
pomembno nadaljnje uspedno sodelovanje z ustanoviteljico in pogodbenimi partnericami.

Strateski cilji so oblikovani ob upostevanju trenutnega razvoja knjiZnice ter vplivov notranjega
in zunanjega okolja. V novem strateSkem nacrtu predvidevamo 3e veéje sodelovanje
uporabnikov pri izvajanju storitev v knjiZnici. V ospredju namre€ ostaja uporabnik — tako tisti,
ki nas Ze spremlja, kot tisti, ki ga 3ele Zelimo nagovoriti. S projekti za spodbujanje branja in
digitalne pismenosti, programi za otroke in mladostnike ter vsebinami za ranljive skupine
bomo gradili knjiznico, ki ostaja blizu ljudem vseh generacij.

Ohranjamo tudi zavezo domoznanski dejavnosti z digitalizacijo in promocijo domoznanskega
gradiva ter krepimo povezave z lokalnimi organizacijami, $olami in zavodi. Nasa prisotnost v
javhem prostoru bo 3e naprej utrjevala prepoznavnost knjiznice kot odprte, dostopne in
povezovalne ustanove.

Strateski nacrt je oblikovan na podlagi trenutnih informacij in predvideva $tevilne dejavnike,
ki bodo vplivali na njegovo izvedbo — od ekonomskih razmer do razvoja knjizniéne mrefe.
Prilagajali se bomo spremembam, saj Zelimo ohraniti in nadgrajevati viogo knijiznice kot
vklju€ujocega prostora, kjer spodbujamo znanje, kulturo ter druzbeno povezanost in s svojim
delovanjem prispevamo k bogatitvi Zivljenja nasih uporabnikov.

Z jasno vizijo, premisljenimi cilji in predanostjo strokovnemu delu bomo tudi v prihodnjih letih
skrbeli, da ostanemo prostor, kamor ljudje radi pridejo in se radi vradajo.
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1.1.Pravne podlage
Splosni pravni okvir
e Zakon o zavodih (ZZ) (Ur. . RS, §t. 12/1991 in naslednji)
* Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Ur. I. RS, $t. 21/2013 in naslednji)
* Zakon o javnih financah (2JF) (Ur. I. RS, §t. 11/2011 in nasledniji)
* Zakon o racunovodstvu (ZR) (Ur. I. RS, §t. 23/1999 in nasledniji)
* Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPIS) (Ur. I. RS, §t. 108/2009 in naslednji)
* Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. I. RS, §t. 95/2024)
* Zakon o javnih usluZbencih (ZJU) (Ur. . RS, $t. 63/2007 in naslednji)
* Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. I. RS, §t. 57/2008 in naslednji)
* Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v RS (Ur. . RS, §t. 45/1994 in naslednje)

* Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v RS (Ur. I. RS, §t. 34/1993 in naslednje)

e in drugi.

Lokalni in knjiZnicni pravni okvir

* Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Osrednja knjiznica Mozirje (Uradno glasilo slovenskih

obdin, st. 34/2021)

* Zakon o uresnicevanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK) (Ur. I. RS, $t. 77/2007 in

nasledniji)

e Zakon o knjizniCarstvu (Zknj-1) (Ur. I. RS, $t. 87/2001 in nasledniji)

* Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS, §t. 29/2003 in naslednii)

* Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiZzni¢ne javne sluzbe (Ur. I. RS, 3t. 28/2023)

* Pravilnik o razvidu knjiznic (Ur. I. RS, §t. 74/2017)

* Pravilnik o nacinu dolo¢anja skupnih stroskov osrednjih knjiZnic, ki zagotavljajo knjizni¢no
dejavnost v ve€ ob¢inah, in stroskov krajevnih knjiznic (Ur. I. RS, t. 19/2003)

* Pravilnik o bibliotekarskem izpitu (Ur. I. RS, §t. 75/2016 in naslednji)

* Pravilnik o strokovnih nazivih v knjizni¢ni dejavnosti (Ur. |. RS, $t.65/2016)

* Strokovna priporocila in standardi za splo$ne knjiznice (za obdobje 2018-2028)

» Kodeks ravnanja javnih usluzbencev (Ur. I. RS, $t. 8/2001)

* Eti¢ni kodeks slovenskih knjiZni¢arjev (1995)

e in drugi.

Delovanje knjiznice urejajo tudi drugi predpisi in interni akti.

i }

i - Csrednja knjiZznica Mozirie



2. POSLANSTVO IN VIZIJA

2.1.Poslanstvo

Osrednja knjiznica Mozirje je javna ustanova, ki je dostopna vsem prebivalcem, ne glede na
starost, izobrazbo, poreklo ali materialno stanje. Njeno poslanstvo je biti odprto, dostopno in
vkljuCujoce sredisée znanja, kulture in skupnosti.

V sodobnih in prijetnih prostorih poleg dela v izposoji s svojim proaktivhim delovanjem
razvija bralno in ostale pismenosti, izvaja raznolike dejavnosti vseZivljenjskega uéenja za vse
generacije, nudi brezplacen dostop do virov informacij in omogoca Siroko odprt socialni
prostor za osebno rast. Zaposleni so do uporabnikov odzivni, prijazni, strokovni in
prilagodljivi.

Sodelavke in sodelavci delamo v vzpodbudnem delovnem okolju, strokovno rastemo in
krepimo kolegialno vzdusje. S svojim delom sodelujemo pri kulturnem razvoju in napredku
druzbe. Knjiznica kot ustanova s tradicijo sodeluje pri krepitvi kulturne zavesti in identitete
ter ohranjanju dediscine okolja.

2.2.Vizija

Osrednja knjiznica Mozirje bo v letih 2025-2030 utrjevala svojo vlogo sodobnega,
dostopnega in vklju€ujocega sredis¢a znanja, kulture in skupnosti.

S kompetentnimi zaposlenimi, zadostno kadrovsko zasedbo, sodobno tehnologijo,
kakovostno knjizni¢no zbirko in storitvami bomo uporabnikom omogo¢ili veéjo dostopnost
storitev in boljSo izkusnjo. Na voljo jim bodo nove storitve in e-bralniki v vseh sedmih
enotah. Pomemben cilj knjiznice ostaja ohranjanje lokalne identitete — z vzpostavitvijo
domoznanskega spletnega mesta digiSavinja in izvajanjem muzejske dejavnosti v prenovljeni
muzejski zbirki bomo dedis¢ino na sodoben nacin priblizali javnosti.
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3. STRATESKA PODROCIJA IN CILI 2025-2030

STRATESKO PODROCIE 1: KADRI
Strateski cilji:
1. Nove zaposlitve
2. Stalno strokovno usposabljanje zaposlenih na podrocju upravljanja z informacijsko
tehnologijo
STRATESKO PODROCIE 2: UPORABNIKI
Strateski cilji:

1. Vedji vpis najstnikov in mladih (11-25 let) v knijiznico
2. Vedji vpis oseb z oviranostmi v knjiznico
3. Skrb za obstojece uporabnike in kakovostna prireditvena dejavnost

STRATESKO PODROCJE 3: STORITVE IN OPREMA
Strateski cilji:

1. Novi e-bralniki za izposojo v vseh enotah knjiZnice
2. KnijiZni nabiralnik za vra¢anje gradiva v KnjiZnici Ljubno in KnjiZnici Gornji Grad
3. Ureditev signalizacije - notranjega oznacevanja in povecanje dostopnosti v KnjiZnici Mozirje

STRATESKO PODROCJE 4: DOMOZNANSTVO IN MUZEJSKA DEJAVNOST
Strateski cilji:

1. Vzpostavitev spletnega mesta digiSavinja
2. lzdaja publikacije starih razglednic Zgornje Savinjske doline
3. Prepoznavnost in promocija muzejske dejavnosti

STRATESKO PODROCIE 5: KNJIZNICA IN OKOUE — SODELOVANIJA, PARTNERSTVA IN PROMOCIJA
Strateski cilj:

1. Poveano sodelovanje z organizacijami, javnimi zavodi in drustvi v lokalnem okolju
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3.1. Stratesko podrocje 1: KADRI

Zaposleni so temeljni dejavnik uspeha Osrednje knjiznice Mozirje, saj s svojim znanjem,
strokovnostjo, ustvarjalnostjo in zavzetostjo prispevajo k uresni¢evanju vizije knjiZnice.
Spodbujanje strokovnega razvoja, u€inkovita notranja komunikacije ter ustvarjanje
spodbudnega in vkljucujocega delovnega okolja so temelji za uspesno izvajanje programov in
projektov, za zagotavljanje kakovostnih storitev za uporabnike.

Nove zaposlitve

Zaradi vzpostavitve novih vedjih prostorov v osrednji enoti knjiznice, uvajanja sodobnih
(digitalnih) storitev (paketniki za gradivo, RFID tehnologija) ter novih dejavnosti se obseg
dela in odgovornost zaposlenih povecuje. V letu 2023 je zacel veljati tudi nov Pravilnik o
pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list RS, §t. 28/23), ki
predpisuje vedji odpiralni ¢as organizacijskih enot, kar smo v naSem javnem zavodu dosegli z
reorganizacijo urnika zaposlenih. Da bi knjiZnica lahko ohranjala visoko kakovost svojih
storitev ter zagotavljala strokovno podpro uporabnikom, je nujna okrepitev kadrovske
zasedbe. Nacrtujemo, da bomo do leta 2027 zaposlili Se najmanj 2, 47 oziroma 3 knjiZniéne
delavce, kar je minimalni pogoji za nas javni zavod.

Nove zaposlitve bodo omogocile ucinkovitejSo organizacijo dela in ve¢jo dostopnost
knjizni¢nih programov.

Analiza stanja

Osrednja knjiznica Mozirje deluje z majhnim, a predanim in strokovno usposobljenim
kolektivom, ki z veliko mero odgovornosti, prilagodljivosti in ustvarjalnosti skrbi za nemoteno
izvajanje knjiZni¢nih dejavnosti. V zadnjih letih se je obseg dela bistveno poveéal, saj zahteve
sodobnega knjizni¢nega poslovanja vkljucujejo tudi podrodja, kot so informacijska
tehnologija, komuniciranje in delo z ranljivimi skupinami. Z zaetkom veljavnosti novega
Pravilnika o pogojih knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe, smo skladno z Odloébo
ministrstva za kulturo iz leta 2024 pripravili nacrt o izvedbi izpolnjevanja kadrovskih pogojev
do leta 2027. Nacrt, ki predvideva zaposlitev dodatnih 2,47 knjizni¢nih delavcev, je
direktorica v letu 2025 predstavila obcini ustanoviteljici in ob¢inam pogodbenim
partnericam, ki so dali nanj soglasje. Tako bomo v javnem zavodu Osrednja knjiznica Mozirje
do novembra 2027 dodatno zaposlili 2,47 oziroma 3 knjizni¢ne delavce.
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STALNO STROKOVNO USPOSABLIANJE ZAPOSLENIH NA PODROCIU
UPRAVUANIJA Z INFORMACIJSKO TEHNOLOGIO

Za zagotavljanje kakovosti in u¢inkovitosti dela knjiZnic igrajo kompetence zaposlenih, kot so
strokovnost zaposlenih, njihove spretnosti, motivacija in odnos do dela ter uporabnikov,
bistveno vlogo. V hitro spreminjajoem se svetu so posamezniki sooéeni s preobiljem
informacij, tehnoloskimi spremembami in novimi druzbenimi izzivi, zato je pomembno, da
zaposleni v knjiznicah svoje znanje in ves¢ine konstantno dopolnjujejo.

Knjiznica kot nevtralna in zaupanja vredna ustanova omogo¢a kritiéno vrednotenje
informacij, razvijanje digitalnih kompetenc in dostop do preverjenih virov. V prihodnjem
srednjerocnem obdobju bo v knjiZnici poudarek na poveéani usposobljenosti zaposlenih na
podrodju upravljanja z informacijsko tehnologijo in svetovanjem uporabnikom na
omenjenem podrodju.

Analiza stanja

Osrednja knjiznica Mozirje Ze vrsto let namenja veliko pozornost strokovnemu razvoju in
izobraZevanju zaposlenih. Po sredstvih in €asu, ki ga nameni izobraZevanju zaposlenih, je
med enajstimi knjiznicami v celjski regiji na cetrtem mestu za tremi najveéjimi knjiznicami
(Celje, Velenje, Zalec). Zavedanje, da kakovostno delo temelji na znanju, izkugnjah in stalnem
strokovnem izpopolnjevanju, je prisotno na vseh ravneh delovanja knjiZnice. Zaposleni se
redno udeleZujejo usposabljanj tako v fizi¢ni kot v spletni obliki, ki prispevajo k strokovni
rasti posameznika in krepitvi kompetenc celotnega kolektiva.

Razvoj kadrov je usmerjen v spodbujanje individualnih potencialov, nadgradnjo znanja in
krepitev sodelovalnih odnosov. KnjiZnica se zaveda, da je uspeh organizacije v veliki meri
odvisen od razumevanja, sodelovanja in povezanosti kolektiva, zato je gradnja pozitivne
delovne klime in dobrih timskih odnosov pomemben del njenega strateskega delovanja.
Knjiznica si prizadeva ustvarjati tudi varno, spodbudno in podporno delovno okolje, ki
zaposlenim omogoca dobro pocutje ter ucinkovito opravljanje dela.
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NACRTOVANE AKTIVNOSTI

Stratedkicilji

Nove zaposlitve

Povecana usposobljenost zaposlenih na
podrocju upravljanja z informacijsko
tehnologijo

i Osrednja knjiznica Mozirje

| Nacrtovane aktivnosti

Zagotavljanje dovolj strokovnega kadra za
nemoteno izvajanje knjizni¢nih dejavnosti.

Razvoj strokovnih kompetenc zaposlenih z
rednim izobraZzevanjem in usposabljanji.

Ohranitev visoke motivacije, predanosti in
zadovoljstva zaposlenih.

Krepitev sodelovanja, kreativnosti in

| inovativnosti v kolektivu.
|

Povedano usposabljanje zaposlenih na
podrocju upravljanja z informacijsko
tehnologijo in svetovanja uporabnikom na
omenjenem podrodju.

| Prenos znanja med zaposlenimi.

lKrepitev timskega dela in izboljSevanje
delovne klime.

Vkljuéevanje zaposlenih v  strokovne
projekte na nacionalni in mednarodni ravni.

Ustvarjanje varnega, spodbudnega in
podpornega delovnega okolja za dobro
pocutje in ucinkovito opravljanje dela.



KAZALNIKI USPESNOSTI

Strateski cilji

Nove zaposlitve

Povecana
usposobljenost
zaposlenih na
podrocju upravljanja z
informacijsko
tehnologijo

Kazalnik uspesnosti | Zafetna vrednost

4

Stevilo redno 9
| zaposlenih knjizni¢nih
_delavcev

‘ Stevilo strokovnih
izobraZevanj na
‘ zaposlenega letno

Osrednja knjiZznica Mozirje

Obdasna izobraZevanja
|

|
! Konéna vrednost

12 do 2027

Vsaka zaposlena oseba
se udeleZi vsaj 1
usposabljanja letno na
temo upravijanja z
informacijsko
tehnologijo in
svetovanja
uporabnikom na tem
podrodju.

Kompetentni in
opolnomodeni
| zaposleni.



3.2. Strateko podroéje 2: UPORABNIKI

Potrebe in pri¢akovanja uporabnikov knjiznic usmerjajo razvoj storitev, programov in
dejavnosti knjiznice. Osrednja knjiznica Mozirje nudi prijazno podporno okolje za vse skupine
uporabnikov in Zeli delovati kot proaktivni ¢len lokalne in $irSe skupnosti, ki povezuje ob¢ane,
organizacije, izobraZzevalne in kulturne ustanove ter spodbuja vkljuéevanje uporabnikov v
sooblikovanje storitev in programov knjiznice.

V ospredju so dostopnost, prijaznost in kakovostna uporabniska izkusnja. NaSe poslanstvo ni
zgolj izposoja gradiva, temve¢ spodbujanje bralne kulture, ustvarjalnosti in uéenja. Posebno
pozornost namenjamo mladim, ki jih Zelimo pritegniti z dinaminimi vsebinami in sodobnimi
pristopi, pa tudi ranljivim skupinam, katerim omogo¢amo enakovreden dostop do znanja in
kulture.

Z obstojecimi uporabniki Zelimo graditi dolgoroéne odnose, temeljene na zaupanju,
spoStovanju in sodelovanju. S stalnim spremljanjem njihovih potreb ter odprtim dialogom
knjiznica razvija storitve, ki so prilagojene skupnosti in prispevajo h kakovosti Zivljenja.

Cilj tega stratekega podro¢ja je utrditi knjiznico kot prostor srecevanja, izmenjave in osebne
rasti — prostor, kjer uporabniki niso le obiskovalci, temvec soustvarjalci vsebin in prihodnosti
knjiZnice.

VECJI VPIS NAJSTNIKOV IN MLADIH (11-25 let) V KNJIZNICO

V Osrednji knjiznici Mozirje Zelimo povecati deleZ vpisa najstnikov, ki se vkljuujejo v nase
programe in dejavnosti. Z aktivnim pristopom k promociji, sodobnimi komunikacijskimi
kanali ter prilagoditvijo vsebin interesom in potrebam mladih Zelimo okrepiti njihovo
motivacijo za vklju€evanje. Poseben poudarek bo namenjen dogodkom za mlade, kot so
sre€anja z zanimivimi gosti — mladimi ustvarjalci, pisatelji, ilustratorji, Sportniki ali vplivneZi,
ki mladim na dostopne nadin priblizajo pomen znanja, ustvarjalnosti in kulturne udelezbe.
Kljuéni ukrepi bodo zajemali krepitev sodelovanja s Solami in uporabo druzbenih omreiij za
dosego te ciljne skupine.

Analiza stanja

Delo z najstniki v nasem okolju poteka v sodelovanju z lokalnimi izobraZevalnimi ustanovami.
Z vsemi zgornjesavinjskimi osnovnimi Solami sodelujemo v okviru nacionalnega projekta
Rastem s knjigo, s katerim spodbujamo bralno kulturo in motivacijo za branje med mladimi. vV
okviru projekta u¢encem priblizamo knjiZnico kot prostor znanja, raziskovanja in ustvarjalnosti
ter jih hkrati seznanjamo z uporabo knjizni¢nega informacijskega sistema COBISS. Na ta nadin
jih postopno navajamo na samostojno iskanje informacij, uporabo digitalnih orodij in
odgovorno ravnanje z viri.
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Opazamo, da se najstniki ne odzivajo v vec¢jem Stevilu na nase aktivnosti. Vzroke za to
pripisujemo spreminjajofim se navadam, pomanjkanju ¢asa ter drugaénim interesom mladih
v obdobju adolescence. Zavedamo se, da je to ena klju¢nih razvojnih priloZnosti nasega dela,
zato si bomo v prihodnjem obdobju prizadevali z novimi pristopi, sodobnej$imi vsebinami in
vecjo vklju€enostjo mladih v sooblikovanje programov izboljsati njihovo udelezbo in
zanimanje. Nas cilj je, da se knjiZnica uveljavi kot prostor, kjer se najstniki in mladi po¢utijo
sprejete, sliSane in motivirane za osebno rast ter aktivno sodelovanje v skupnosti.

VECJI VPIS OSEB Z OVIRANOSTMI V KNJIZNICO

Osrednja knjiznica Mozirje si s svojim delovanjem prizadeva, da bi bila prostor odprtosti,
enakih moZnosti in vklju¢evanja. Posebno pozornost namenja ranljivim skupinam — starejsim,
osebam z motnjami v duSevnem razvoju, gibalno oviranim, socialno ogroZenim ter
uporabnikom z drugimi posebnimi potrebami. Cilj knjiznice je, da jim zagotovi dostop do
znanja, kulture in informacij na nacin, ki uposteva njihove zmoZnosti in potrebe.

Z razvijanjem prilagojenih storitev, dostopnejSe infrastrukture ter prijaznega pristopa
zaposlenih knjiznica krepi obéutek sprejetosti in dostojanstva vsakega posameznika. Nase
dejavnosti, kot je bralna znacka za osebe s posebnimi potrebami, po potrebi dostava gradiva
na dom in sodelovanje z domovi za starejSe, so primeri dobrih praks, ki prinadajo znanje,
veselje in druZenje tudi tistim, ki knjiZznice ne morejo obiskovati osebno.

S tem strateskim ciljem knjiZnica potrjuje svoje poslanstvo kot prostor enakosti, razumevanja
in solidarnosti, kjer ima vsak uporabnik moZnost dostopa do sveta knjig in informacij, ne
glede na ovire.

Analiza stanja

Osrednja knjiznica Mozirje Ze vrsto let aktivno sodeluje z ustanovami, ki delujejo na podrogju
skrbi za ranljive skupine prebivalcev. Sodelovanje poteka predvsem z Varstveno-delovnim
centrom (VDC) SASA, domom starejsih v Gornjem Gradu in enoto Ljudske univerze Velenje v
Nazarjah (socialna aktivacija).

Sodelovanje z navedenimi institucijami temelji na skupnem poslanstvu — omogo¢iti dostop do
knjig, znanja in kulturnih vsebin vsem ¢lanom skupnosti. V knjiznici smo v lanskem letu
vzpostavili in strokovno uredili novo zbirko (IZ)berem LAHKO, ki vsebuje knjige v brajici,
znakovnem jeziku, knjige za dislektike in knjige z vejim tiskom za slabovidne, razpolagamo pa
trenutno tudi z 611 naslovi zvoénih knjig, ki so primerni za slepe in slabovidne. Obe zbirki za
ranljive skupine bomo primerno promovirali med nasimi uporabniki z oviranostmi.

i
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Knjiznica posebno pozornost namenja tudi odpravi finanénih in fiziénih ovir. Imetnikom
invalidske kartice omogoca brezplacen vpis, s ¢imer spodbuja enakopravno vkljuéevanje oseb
z invalidnostjo v kulturno in izobrazevalno Zivljenje skupnosti. Vstop v knjiZnico je prilagojen
vsem uporabnikom, vkljuéno z gibalno oviranimi, saj so prostori dostopni in urejeni v skladu z
naceli univerzalne dostopnosti.

SKRB ZA OBSTOJECE UPORABNIKE IN KAKOVOSTNA PRIREDITVENA DEJAVNOST

Z ohranjanjem osebnega pristopa in razvijanjem ob¢utka skupnosti knjiZnica krepi svojo viogo
zaupanja vredne, odprte in prijazne ustanove. Zvesti uporabniki predstavljajo temelj delovanja
knjiZnice, saj s svojo stalno prisotnostjo in aktivnim sodelovanjem prispevajo k njenemu utripu
in prepoznavnosti v lokalnem okolju.

Njihova zvestoba je rezultat kakovostnih storitev, prijaznega odnosa zaposlenih ter ob&utka
pripadnosti, ki ga knjiZnica vzpostavlja skozi leta. Da bi to povezanost ohranili in $e okrepili, je
treba razvijati programe in aktivnosti, ki uporabnikom dajejo ob&utek vrednosti, povezanosti
in osebnega stika.

Pomembna dejavnost splodnih knjiznic — poleg dostopa do knjizniénih zbirk - je izvajanje
programa prireditev na podrocju kulture. To so dogodki, ki promovirajo uporabo
knjizni€nega gradiva, knjizni¢nih prostorov ali storitev ter nudijo skupnosti moznost
vsezivljenjskega izobraZevanja, zabave ali kulturnih doZivetij.

V prihodnjem srednjeroénem obdobju bomo za nase obiskovalce redno pripravljali in izvajali
kakovostni nabor prireditev ter na tak nacin zadostili njihovi potrebi po kakovostnem
prezivljanju prostega Casa.

Analiza stanja

Osrednja knjiZznica Mozirje si Ze vrsto let prizadeva graditi in ohranjati dolgoroéne odnose s
svojimi uporabniki.

Ima 3irok nabor prireditev in dogodkov. Stevilne 7e utegene prireditve in projekti so postali
nepogresljivi, zato se bodo nadaljevali tudi v prihodnje. Poleg dogodkov, ki promovirajo
uporabo knjizni¢nega gradiva - ur pravljic, ustvarjalnih delavnic bralnih klubov, literarnih
vecerov, potopisnih in drugih strokovnih predavanj, bomo v galeriji skrbeli tudi za izvajanje
razstavno-galerijske dejavnosti, ki jo izvajamo Ze od 80. let prejsnjega stoletja. V knjiznici pa
potekajo Se sledeci projekti:

— projekti za mlade: Rastem s knjigo, Pikina bralna znacka;
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— projekti za odrasle: Bralna znacka za odrasle Zgornjesavinj€ani s knjigo v roki; Filmsko-
bralna znacka; Bralna znacka Vrba za uporabnike s posebnimi potrebami; vsakoletna
strokovna ekskurzija za obiskovalce bralnih klubov;

— skupni projekti v sodelovanju s knjiznicami obmo¢ja: Obrazi slovenskih pokrajin in
Kamra;

— sodelovanje knjiZnice na obcinskih praznovanjih nasih obéin;

— skupni projekti na drzavni ravni: Teden slovenskih splo$nih knjiZznic, Nacionalni mesec
skupnega branja.

NACRTOVANE AKTIVNOSTI

Strateski cilji ' Nadrtovane aktivnosti

Vedji vpis najstnikov in mladih (11-25 let) v | Izvedba dogodkov za mlade.
knjiZnico
Redno posodabljanje knjiznega gradiva tudi
| v angleskem jeziku.

' Povezovanje s Solami.

Vecji obisk oseb z oviranostmi v knjiZnico lzvedba dogodkov v lahkem branju.

Redno posodabljanje knjiznega gradiva,
| primernega za uporabnike z oviranostmi.

Skrb za obstojece uporabnike in kakovostna ‘ Vzpostavljanje dolgorotnega odnosa z
prireditvena dejavnost ' uporabniki preko prijazne komunikacije in
| individualnega pristopa.

‘ Redno obves¢anje o novostih v knjiZnici in
‘ aktualnih dogodkih.

‘ Redna skrb za pripravo kakovostnih,
| tematsko pestrih in zanimivih prireditev

Spodbujanje sodelovanja in sooblikovanja
programov.

]
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KAZALNIKI USPESNOSTI

Strateski cilji

Vedji vpis najstnikov
in mladih (11-25 let)

v knjiZnico

Vedji vpis oseb z
oviranostmi v
knjiznico

Skrb za obstojece
uporabnike in
kakovostna
prireditvena
dejavnost

| Kazalnik uspe$nosti | Zagetna vrednost
i
|
Stevilo novo Nimamo dogodkov,
vpisanih mladih ki bi primarno
¢lanov nagovarjali to ciljno
skupino.
|
Nakup 15-20 knjig v
angleSkem jeziku
letno
B | N
Stevilo novo V letu 2025 je bil
vpisanih oseb z
oviranostmi vecer s

strokovnjakinjo s
podrodja lahkega
branja.

150 knjig za
uporabnike z
oviranostmi.

Rast ¢lanstva in
| obiskovalcev
prireditev

25,2% aktivnih
¢lanov knjiznice

Osrednia knjiznica Mozirje

| Konéna vrednost

Vsaj en privlacen
dogodek za mlade
letno.

Reden nakup knjig-

tudi v angleSkem
jeziku (30 knjig

letno).

‘ Vsaj en dogodek po
| izveden prvi literarni ‘ meri uporabnikov z

oviranostmi (lahko
branje) na leto.

Reden nakup
knjiznega gradiva,
primernega za
uporabnike z
oviranostmi.

26% aktivnih ¢lanov

knjiznice
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3.3. Stratesko podrocje 3: STORITVE IN OPREMA

Osrednja knjiznica Mozirje si prizadeva, da bi sledila sodobnim trendom in potrebam
uporabnikov z uvajanjem novih, inovativnih in dostopnih storitev. Z razvojem digitalnih,
izobraZevalnih in vsebinsko raznolikih programov knjiznica krepi svojo vlogo sodobnega
informacijskega in kulturnega sredi$¢a, ki povezuje tradicijo z novimi oblikami znanja in
komuniciranja.

Uvajanje novih storitev prispeva k vedji uporabniski izkusnji, spodbuja ustvarjalnost,
raziskovanje in vseZivljenjsko ucenje ter omogoca, da knjiZnica ostaja aktualna, odprta in
priviana za vse generacije.

NOVI E-BRALNIKI ZA 1ZPOSOJO V VSEH ENOTAH KNJIZNICE

S pomocjo novih tehnologij knjiznice izboljSujejo dostopnost informacij, poenostavljajo
postopke izposoje in vracanja gradiva ter omogoc¢ajo ucinkovitej$e upravljanje knjizni¢nih
zbirk.

Tehni¢ne inovacije, kot so e-knjige, zvo¢ne knjige, samopostreini izposojevalni/vracalni
sistemi, spletni portali in mobilne aplikacije, omogocdajo uporabnikom, da do gradiva
dostopajo kjerkoli in kadarkoli. Hkrati prispevajo k vedji vkljuéenosti, saj olajsajo uporabo
knjizni€nih storitev osebam z razli¢nimi oviranostmi ali tistim, ki zaradi oddaljenosti ne morejo
redno obiskovati knjiZnice. Z uvajanjem inovacij knjiznica krepi digitalne kompetence
uporabnikov in zaposlenih, spodbuja vseZivljenjsko uéenje ter prispeva k veéji u€inkovitosti
svojega delovanja.

Analiza stanja:

Za clane Osrednje knjiZznice Mozirje sta bila na voljo dva e-bralnika, ki sta sedaj Ze zastarela in
nekompatibilna z novim portalom e-knjig COBISS Ela. KnjiZnica bo v prihodnjem
srednjero€nem obdobju zagotovila nove e-bralnike za brezplaéno izposojo za svoje ¢lane v
vseh enotah knjiznice. Bralniki bodo namenjeni branju elektronskih knjig prek novega portala
COBISS Ela. Ob tem bo knjiznica izvedla prikaz izposoje in uporabe e-knjig pa tudi zvoénih
knjig. Trenutno v knjiZnici ponujamo 2.378 naslovov e-knjig in 611 naslovov zvoénih knjig.
Uporabnike bomo spodbujali za uporabo o¢em prijaznih bralnikov, ki bodo omogo¢ali
prilagajanje velikosti pisave in bodo lahki za prenasanje.

Cilj je povecati digitalno pismenost uporabnikov ter jim omogo¢iti dostop do gradiva kjerkoli
in kadarkoli. E-knjige portala COBISS Ela pa lahko ¢lani poleg bralnikov berejo tudi na
pametnih telefonih, tablicah in racunalnikih.
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KNJIZNI NABIRALNIK ZA VRACANJE GRADIVA V KNJIZNICI UUBNO IN
KNJIZNICI GORNJI GRAD

V dveh nasih vedjih knjiznicah na Ljubnem in v Gornjem Gradu naértujemo uvedbo
sodobnega sistem vracanja knjizni¢nega gradiva, kot ga imamo v Mozirju Ze $tiri leta. Knjizni
nabiralnik, ki uporabnikom omogoca vracanje gradiva 24 ur na dan, sedem dni v tednu, bo
poenostavil izposojevalni proces in povecal fleksibilnost uporabe knjiZniénih storitev.

Z uvedbo tehni¢ne reditve bo knjiznica izboljSala dostopnost svojih storitev in zmanjsala
¢asovne omejitve ter povecala zadovoljstvo uporabnikov. Projekt prispeva k vegji u¢inkovitosti
delovnih procesov in krepitvi vioge knjiznice kot sodobnega, uporabnikom prijaznega sredis¢a
skupnosti.

Analiza stanja:

KnjiZni nabiralnik za gradivo v Mozirju se je izkazal kot primer zelo dobre prakse za vracanje
gradiva. Namenjen je obéanom Mozirja, saj bi v drugaénem primeru pomenilo, da bi bili
zaposleni preobremenjeni z vsakodnevnim prenasanjem in vraéanjem gradiv v druge enote
knjiznice. To tehni¢no storitev Zelimo v prihodnjem srednjero¢nem obdobju uvesti tudi v
knjiznicah Ljubno in Gornji Grad, ki imata poleg osrednje enote visok odstotek aktivnih
¢lanov knjiznice.

Cilj je povecati dostopnost knjizni¢nih storitev in izbolj$ati uporabnigko izkunjo z uvedbo
nabiralnika, ki bo omogocal vracanje gradiva ne glede na delovni ¢as knjiZnice.

UREDITEV SIGNALIZACIJE- NOTRANJEGA OZNACEVANIJA IN POVECANJE DOSTOPNOSTI V
KNJIZNICI MOZIRJE

Signalizacija oziroma notranja oznacitev v knjiZnici je namenjena uporabnikom za
samostojno uporabo knjizni¢nih storitev in samostojno orientacijo v prostoru.

Po dokonéni postavitvi gradiva, ki smo jo izvedli lani v novih knjizniénih prostorih v mozirski
knjiznici, bo uvedeno notranje oznacevanje postavitve gradiva v skladu z enotno UDK
klasifikacijo, pri ¢emer bodo oblikovni in vsebinski principi povsod isti, kjerkoli se bodo
ponovili. Oznagevanje bo usklajeno s celostno podobo (upostevaje les in barve logotipa)
knjiZnice, prav tako pa bo pri tem posebna pozornost posveéena tudi uporabnikom z
razlicnimi oviranostmi (oznacevalni trakovi, taktilne oznake, slusna zanka pri izposojevalnem
pultu knjiznice).

Analiza stanja:
V osrednji enoti je knjizni¢no gradivo na zunanjih stenah knjiZnih policah sicer oznaéeno,
vendar gre za oznacitev na papirju, ki smo jo izdelali sami v letu 2024 po prestavitvi gradiva.
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Po selitvi gradiva je bilo za nekatera knjizna podroé¢ja potrebno dokupiti knjizne regale,
drugje pa odpisati zastarelo gradivo, da je zbirka aktualna in kakovostna, zato nismo dali
izdelati sistema oznacitve gradiva. Zbirka je sedaj ustaljena in bomo dali izdelati sistem
oznacevanja na zunanjih stenah in robovih knjiZnih polic s premakljivimi tablicami.

NACRTOVANE AKTIVNOSTI

Strateski cilji
Novi e-bralniki za izposojo e-knjig v vseh
enotah knjiZznice

Knjizni nabiralnik za vracanje gradiva v
Knjiznici Ljubno in KnjiZnici Gornji Grad

Ureditev signalizacije —~ notranjega
oznacevanja in poveéanje dostopnosti v
Knjiznici Mozirje

| Nadrtovane aktivnosti

Vklju¢evanje tehnicnih inovacij v knjizniéno

i dejavnost.

Spodbujanje bralne kulture in digitalne
pismenosti.

Uvedba knjiZznega nabiralnika za vracanje
gradiva v knjiZznicah Ljubno in Gornji Grad.

Omogocanje 24 urnega vracanja gradiva.

| Izbolj$anje uporabniske izkusnje in
| dostopnosti.

Dolocitev sistema premiénih tablic na
zunanjih stenah knjiznih polic in na robovih
knjiznih polic (oblika, materiali, fonti,
formati, sistem pritrjevanja).

Dolocitev ustreznih oznak za uporabnike z
oviranostmi.

Sodelovanje pri pripravi grafik in izvedbi
notranjega oznacevanja v knjiZnici.
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KAZALNIKI USPESNOSTI

Strateski cilji

Novi e-bralniki za

izposojo e-knjig v

vseh enotah
knjiznice

KnjiZzni nabiralnik za
vracanje gradiva v
KnjiZnici Ljubno in
KnjiZnici Gornji Grad

Ureditev
signalizacije -
notranjega
oznacevanja in
povecanje
dostopnosti v
KnjiZznici Mozirje

Kazalnik uspesnosti

Stevilo uvedenih
novih digitalnih
storitev

Stevilo uvedenih
novih tehnicnih
storitev

Stevilo uvedenih
novih grafi¢nih
storitev

Zacetna vrednost

Bralniki niso v
nobeni enoti.

Knjiznega
nabiralnika ni v
knjiznicah na
Ljubnem inv
Gornjem Gradu.

Sistem notranjega

' oznalevanja v

osrednji enoti Se ni

| urejen.

knjiZnica

} Koncna vrednost
‘ Bralniki bodo v vseh
|

sedmih enotah.

|V Knjiznici Ljubno in
| v Knjiznici Gornji
Grad bosta knjizna

nabiralnika gradiva.

Sistem notranjega
oznacdevanja bo v
osrednji enoti
urejen, pri cemer
bomo upostevali
tudi oznacitev za
uporabnike z
oviranostmi
(oznacevalni trakovi,
taktilne oznake,
slusna zanka).
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3.4. Stratesko podrocje 4: DOMOZNANSKA
DEJAVNOST

Domoznanska dejavnost je podrodje, po katerem se knjiZnica razlikuje od ostalih istovrstnih
knjiZnic, saj se skozi gradivo in dejavnost lahko najbolj uveljavlja in je prepoznana v lokalnem
okolju. Domoznansko gradivo je tisto, ki ohranja preteklost in nas informira tudi o sedanjem
Zivljenju in Zivahnem utripu na vseh podrodjih ¢lovekovega ustvarjanja v lokalnem okolju.
Osrednja knjiZnica Mozirje bo v obdobju 2025-2030 skozi domoznansko dejavnost $e bolj
oblikovala svojo vlogo v lokalnem okolju in $irSe kot pomemben center ohranjanja dedi$¢ine
za prihodnje rodove.

VZPOSTAVITEV SPLETNEGA MESTA digiSavinja

V' nasi knjiZnici se nahaja raznolika zbirka domoznanskega gradiva, ki vsebuje knjige,
Casopise, razglednice, fotografije, diplomske naloge, ¢asopisne €lanke, letake ... s podro¢ja
Zgornje Savinjske doline. Posebej bogata je zbirka starih razglednic iz vseh krajev nase doline,
ki se vsako leto dopolnjuje z nakupom.

Domoznanska gradiva v knjiZnici digitaliziramo, tako da so vidna, uporabna in dostopna tudi
izven zidov knjiZnice (Cobiss, dLib, Kamra, Obrazi Slovenskih pokrajin). Ker javna objava
prispeva k vecji prepoznavnosti knjiznice, naértujemo v prihodnjem obdobju vzpostavitev
spletnega mesta digiSavinja, kjer bodo na enem mestu zbrane vse nase digitalizirane
domoznanske vsebine in viri dr. Petra Weissa, ki jih je pridobil skozi leta svojega
znanstvenega raziskovanja in so vezani na podrocje Zgornje Savinjske doline.

S tem stratedkim ciljem knjiZnica utrjuje svojo vlogo sredi$¢a znanja, kulture in spomina
skupnosti, ki spostuje preteklost, jo ohranja in jo hkrati pribliZuje sodobnemu uporabniku.

Analiza stanja:

Domoznanska zbirka knjiZnice se sistematicno zbira in strokovno obdeluje petnajst let, odkar
je bil vzpostavljen lo¢en domoznanski oddelek. Gradiva so se sicer zbirala Ze prej,
digitaliziramo in podrobno urejamo pa jih od leta 2010. Takrat je mozirska knjiZnica zacela
sodelovati tudi na regijskem portalu Kamra, ki zdrufuje vsebine s podro¢ja domoznanstva v
knjiZnicah in drugih lokalnih ustanovah. Objavila je prvo digitalno zbirko o delu gospoda
Aleksandra Videcnika, kasneje jih je sledilo Se pet. Nasi prispevki s Kamre so bili skozi leta
objavljeni tudi v Novem tedniku. V letu 2013 je zaZivel Biografski leksikon celjskega obmodja,
ki se je preimenoval v Obrazi slovenskih pokrajin. Tudi pri njem aktivno sodelujemo z objavo
biografij znanih osebnosti z nasega obmocja, prav tako pa so nase digitalizirane vsebine
objavljene tudi v digitalni knjiZnici Slovenije dLib.si

s}
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IZDAJA PUBLIKACIJE S STARIMI RAZGLEDNICAMI KRAJEV ZGORNJE SAVINJSKE DOLINE

Da bi kulturna dedid¢ina na starih razglednicah, ki kaZejo in ohranjajo podobo nasih krajev
neko¢, postala dostopna javnosti tudi v fizi¢ni obliki, imamo v prihodnjem obdobju namen
izdati publikacijo starih razglednic krajev Zgornje Savinjske doline. Sistemati¢no jih zbiramo
in nabavljamo Ze 15 let, vendar doslej v taki obliki Se niso bile predstavljene. V publikacijo
bomo vkljucili tudi najdragocenejse razglednice, t.i. litografije, nastale v zlatem obdobju
razglednic, ki jih hranimo v domoznanskem oddelku knjiznice. Promocija publikacije bo
temeljila na povezovanju s skupnostjo.

Knjiznica s tem ohranja kolektivni spomin skupnosti in identiteto, pripadnost in ponos
domacinov na svoj kraj.

Analiza stanja:

V domoznanski zbirki imamo 539 starih razglednic krajev Zgornje Savinjske doline s konca 19.
in prve polovice 20. stoletja, ki predstavljajo pomemben zgodovinski vir za raziskovanje na
razli€nih podrocjih (krajevnem etnoloskem, nacionalnem, politiénem). V zadnjih petih letih
objavljamo razglednice na druzbenem omreZju v rubriki Domoznanski utrinki, kjer smo zanje
zaznali veliko zanimanje. Tudi posamezniki, ki razglednice potrebujejo za osebni namen, se
obracajo na nas, da jim omogocimo reprodukcijo razglednic.

PREPOZNAVNOST IN PROMOCIJA MUZEJSKE DEJAVNOSTI

Konec leta 2025 je Obcina Mozirje omogocila nove, bolj ustrezne in dostopne prostore za Muzejsko
zbirko Mozirje in Mozirjani, katere upravljavka je Osrednja knjiznica Mozirje. KnjiZnica si bo
prizadevala, da bo dostopna, prijazna in odprta zbirka postala prostor sre¢evanja in druzenja ter
sticisCe povezovanja. Potrebno bo povecati njeno prepoznavnost in vloZiti v promocijo (objava
¢lankov, svetovni splet). Novo muzejsko zbirko bo potrebno bolje vkljuéili v turisti¢no ponudbo kraja
v dogovoru z lokalno skupnostjo in Turisticno — informacijskim centrom Mozirje. Opremili jo bomo s
sodobno racunalnisko opremo (zaslon na dotik, avdio vodnik po zbirki), kjer bo obiskovalec zbirke
lahko sam raziskovalec in soustvarjalec zgodovine kraja.
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NACRTOVANE AKTIVNOSTI

Strateski cilji

Vzpostavitev spletnega mesta digiSavinja

Izdaja publikacije s starimi razglednicami
krajev Zgornje Savinjske doline

Prepoznavnost in promocija muzejske
dejavnosti

Nacrtovane aktivnosti

splet.

Izdelava spletnega mesta digiSavinja.

Nadaljevanje digitalizacije gradiv in izbor
gradiva za objavo.

AZurno urejanje spletnega mesta in
dodajanje novih domoznanskih vsebin na

Izbor razglednic za publikacijo.

Priprava publikacije (naslovnica, priprava
fotografij, izbira tipa tiska, fonti, format) in
sodelovanje z oblikovalcem.

Izbira tiskarne in sodelovanje z njo.

Oddaja obveznega izvoda v Narodno in
univerzitetno knjiznico.

Promocija publikacije v povezovanju z
fokalnimi skupnostmi in turistiéno-

informacijskimi centri.

Izdelava promocijske zgibanke o Muzejski
zbirki Mozirje in Mozirjani
Vklju€evanje muzeja v turistiéno ponudbo

kraja (sodelovanje s TIC Mozirje).

Oprema muzejske zbirke s sodobno
racunalnisko tehniko (zasloni na dotik,
avdio vodniki).
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KAZALNIKI USPESNOSTI

Strateski cilji

Vzpostavitev
spletnega mesta
digiSavinja
Izdaja publikacije s
starimi
razglednicami
krajev Zgornje
Savinjske doline

Prepoznavnost in
promocija muzejske
dejavnosti

Kazalnik uspesnosti

! Zacetna vrednost

Stevilo uvedenih
novih digitalnih

Spletno mesto ne
obstaja.

storitev

Stevilo uvedenih Publikacija ne

publikacij knjiZnice obstaja.

Stevilo obiskovalcev | 0
v muzejski zbirki na
leto

Osrednja knjiznica Mozirje

' Konéna vrednost

|
Spletno mesto bo

vzpostavljeno.

Publikacije bo
natisnjena v najmanj
150 izvodih.

1100 obiskovalcev

letno
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3.5. Strate$ko podro¢je 5: KNJIZNICA IN OKOLE —
SODELOVANIJA, PARTNERSTVA IN PROMOCLA

Premisljena promocija in u€inkovito komuniciranje z razliénimi javnostmi sta nepogresljiva
za povecanje prepoznavnosti knjiznice ter boljse informiranje javnosti o knjizni¢nih storitvah
in dejavnostih. Pri izvajanju svojega poslanstva se Osrednja knjiznica Mozirje aktivno
vkljuCuje v okolje ter vstopa v sodelovanja s knjiznicami in drugimi organizacijami na lokalni,
regijski in nacionalni ravni.

V naslednjem srednjerotnem obdobju se bo knjiznica Se tesneje povezovala z okoljem,
odgovarjala na njegove potrebe, krepila obstoje¢a partnerstva in pridobivala nova, ob tem
pa razvijala prepoznavnost v okolju.

POVECANO SODELOVANJE Z ORGANIZACIJAMI, JAVNIMI ZAVODI IN DRUSTVI V LOKALNEM
OKOoUU

Za Osrednjo knjiznico Mozirje je sodelovanje ena izmed klju¢nih vrednot in gonilo razvoja.
Povezovanje z organizacijami, javnimi zavodi, drustvi in posamezniki v lokalni skupnosti
omogoca ustvarjanje raznolike in vklju¢ujoée ponudbe za uporabnike. Povezovanje z
izobraZevalnimi ustanovami spodbuja bralno kulturo in vseZivljenjsko uéenje, sodelovanje z
drustvi pa bogati lokalno kulturno dogajanje. Pomemben cilj knjiZnice je postati aktiven
soustvarjalec Zivljenja v skupnosti, zato bomo tudi v prihodnje nadaljevali povezovanje s
Stevilnimi delezniki.

Analiza stanja

KnjiZnica skozi vsa leta zelo dobro sodeluje z vrtci in osnovnimi $olami na obmo¢ju obéin
Mozirje, Nazarje, ReCica ob Savinji, Ljubno, Gornji Grad , Luée in Sol¢ava; Andragoskim
zavodom Ljudska univerza Velenje (program Socialna aktivacija); VDC SASA; LAS Zgornje
Savinjske in Sale3ke doline; Medgen borzo Retica ob Savinji; JSKD Obmogno izpostavo
Mozirje; Glasbeno $olo Nazarje in Stevilnimi drustvi.

Redni in dogovorjeni so obiski osnovnosolskih otrok v knjiznici, medtem ko so vrtéevski
obiski naroceni ali spontani. Vrsto let Ze knjiZnica jeseni, ob zagetku sezone ur praviljic,
organizira gledaliSko predstavo za otroke na temo knjig in branja ter tako otroke navdu$uje
za vpis v knjiznico. Sedmo3olce vseh zgornjesavinjskih osnovnih 3ol uvajamo ob obisku
knjiZnice v spoznavanje Cobissa, iskanja podatkov v e-virih, ki jih knjiZnica zagotavlja,
seznanimo in napotujemo pa jih tudi na uporabo zvoc¢nih in e-knjig. Aktivno sodelujemo na
obdinskih praznovanjih ob¢in Mozirje, Nazarje, Gornji Grad, skozi vse leto pa z dogodki z
Obcino Recica ob Savinji. Knjiznica dobro sodeluje tudi z drustvi, predvsem s Kulturnim
drustvom Jurij Mozirje, Kud Stopinje, Drustvom upokojencev Mozirje, Turisti¢nim drutvom
Mozirje, Drustvom prijateljev mladine Recica ob Savinji, s TIC Mozirje ipd.

e}
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NACRTOVANE AKTIVNOSTI

Strateski cilji

Povecano sodelovanje z organizacijami,
javnimi zavodi in drustvi v lokalnem okolju

| Naértovane aktivnosti

Vzpostavitev trajnega partnerstva z
lokalnimi javnimi zavodi, drustvi in

kulturnimi organizacijami za skupno izvedbo

programov.

Aktivno sodelovanje v obéinskih in regijskih
projektih, ki krepijo skupno identiteto in
prispevajo k razvoju kraja.

| Razvijanje skupnih programov in dogodkov,
' ki povezujejo razliéne generacije in

spodbujajo branje, ustvarjalnost ter

| kulturno udejstvovanje.

KAZALNIKI USPESNOSTI

Strateski cilji

Povecano
sodelovanje z
organizacijami,
javnimi zavodi in
drustvi v lokalnem
okolju

Kazalnik uspeSnosti | Zacetna vrednost

Stevilo partnerskih | 25
organizacij

Osrednja knjiznica Mozirje

Konéna vrednost

35
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4. DEJAVNIKI V ZUNANJEM OKOUU, Ki BODO VPLIVALI
NA DELOVANJE KNJIZNICE V STRATESKEM OBDOBIU
2025 - 2030

Uspesen razvoj in izvajanje poslanstva sta v veliki meri odvisna tudi od tega, kako hitro se
knjiznica odziva in prilagaja tako spremembam v globalizirani druzbi kot aktualnim in
socialnim razmeram v Sloveniji. Dejavniki, ki bodo vplivali na delo Osrednje knjiznice Mozirje
v obdobju od 2025 do 2030, so med drugim nasledniji:

» Demografska slika kaZe, da se deleZ starejSega prebivalstva veda. To je predvsem posledica
daljSe Zivljenjske dobe, izseljevanja mladih in manjSega Stevilo rojstev. Knjiznica lahko s
svojo promocijo spodbudi naras¢ajoce zanimanje starejsih za knjiZni€ne storitve in veca
ponudbo prilagojenih gradiv, digitalne podpore in raznolikih dogodkov, ki obogatijo njihovo
vsakdanje Zivljenje.

* V svetu, kjer se znanje vse bolj prepleta z uspehom in priloZnostmi, naras¢a potreba po
vseZivljenjskem ucenju. Za knjiZnico je to priloznost, da spodbuja skupnost izobraZevanja in
znanja in pomaga posameznikom uspesno krmariti v hitro spreminjajotem se okolju.

* V okolju obstaja Sirok spekter kulturnih in izobraZevalnih vsebin razli¢nih ponudnikov. Zato
mora knjiznica ob svoji temeljni dejavnosti okrepiti prepoznavnost na tem podro¢ju in
bogatiti svojo ponudbo v sodelovanju z ostalimi ponudniki teh vsebin.

* Razvoj informacijske in komunikacijske tehnologije bo knjiZnici omogoéil $ir$i doseg in laZjo
dostopnost storitev. Naras¢ajoc izziv za knjiznice je tudi priprava uravnoteiene ponudbe

med tiskanim in digitalnim gradivom, $e posebej glede na spreminjajole se bralne navade
miadih.

* Digitalizacija, umetna inteligenca in novi mediji bodo zahtevali prilagoditve storitev.
Pomemben del knjiZni¢ne vloge bo tudi izobraZevanje uporabnikov o digitalnih virih in
razvoju informacijskih ves€in, kar jim bo omogocilo uéinkovito in kritiéno uporabo sodobnih
tehnologij.

» Siroka uporaba interneta omogo¢a la%ji dostop do znanja in informacij ter odpira nove
oblike komuniciranja, hkrati pa prinasa nepredvidljive druzbene spremembe. Ob tem
narasca tudi tveganje zlorab. Pomembna izobraZevalna vloga knijiZnice je, da preko svojih
dejavnosti in programov nenehno poudarja pomen varnega upravljanja digitalne identitete
in ozavesc€a o varni rabi spleta.

¢ Gospodarske razmere in morebitna recesija lahko zmanjsajo finanéne zmoZnosti lokalnih
skupnosti in drZave za podporo javnim sluZzbam, kar bo vplivalo tudi na delovanje knjiznice.
Morebitne spremembe v financiranju lahko vplivajo na obseg storitev, nakup novih gradiv in
zaposlovanje. Zato bo 3e bolj pomembno, da knjiznica racionalno uporablja razpolozljive vire
ter prilagaja storitve glede na potrebe in mozZnosti okolja. Knjiznica lahko v tem prepozna
priloZznost za pridobivanje evropskih in nacionalnih sredstev za razvoj programov in tudi
knjiznicne infrastrukture.

-
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» Zaradi razli¢nih dejavnikov so v druZbi vse veéje socialne in ekonomske razlike. Poveluje se
dele? socialno Sibkega prebivalstva, kar narekuje potrebo po krepitvi socialne vlioge knjiznice
in njeno vztrajanje pri zagotavljanju enakopravnega dostopa do dobrin, kakovostno
preZivljanje prostega Casa.

* Spremembe zakonodaje na podrocju kulture, zaloZnistva, knjizni€arstva in avtorskih pravic
pa tudi novi nacionalni in lokalni kulturni programi bodo nedvomno vplivali na delovanje
knjiznic. Pomembno bo, da sledimo spremembam, se prilagodimo morebitnim novim
pravilom ali na njih pravocasno odreagiramo.
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Pozitivho mnenje k StrateSskemu nacrtu Osrednje knjiznice Mozirje za obdobje 2025 -2030 je
podal:

- Odbor za negospodarske dejavnosti pri Ob¢inskem svetu Ob&ine Mozirje dne 11. 12.
2025.

Soglasje k StrateSkemu nacrtu Osrednje knjiznice Mozirje za obdobje 2025-2030 je podal:

- Svet zavoda Osrednje knjiZznice Mozirje dne 22. 12. 2025.

Strateski nacrt Osrednje knjiznice Mozirje za obdobje 2025-2030 je sprejela direktorica Petra
Sirko Poljandek dne 23. 12. 2025.

Petra Sirko Poljansek, prof.
direktorica
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